Zur Kenntnisnahme!

Zu erreichende Mindestpunktzahl (in %) 0%
Gewichtungspunkte Gesam! 1000 Mindestpunktzahl erreich Keine MP notwendig
Eignungspunkte: Ovon1
Fachliche Qualifikation / Unternehmensbezogene Eignung 4000
Nachweis einer mehrjdhrigen (mindestens 3-jahrigen) Erfahrung in der Erbringung von Beratungs- und
Entwicklungsleistungen im Bereich "Identity Governance and Administration” mit dem Produkt "Identity
Security Cloud - ISC" der SailPoint Technologies, Inc.
K 12 B |Sind Sie Service-, Beratungs — und Losungs- sowie Wachstumspartner mit dem Status "EMEA Delivery 0 Pkt: Nein 10 Pkt: Ja
Admiral - SaaS" der SailPoint Technologies, Inc.?
K 13 B |Sind Sie als "SailPoint Managed Service Provider - MSPs" akkreditiert? 50 500 0 0 Pkt: Nein - 10 Pkt: Ja
K 1 4 B |Sind Sie Partner der Service now.com GmbH in den Programmmodulen "Service Provider" und/oder 50 500 0 0 Pkt: Nein - 10 Pkt: Ja
und i g (C&I-P "?
K 15 B |Sind Sie Service-, i und/oder i tner der SAP D SE & Co. KG? 0 Pkt: Nein 10 Pkt: Ja
K 16 A |Verfugbarkeit eines qualifizierten Beraterteams?
Mindestens drei Personen, die den Qualifikati geman Anfor
entsprechen:
- Master-/Dij { ise aus den
Naturwissenschaft und Technik - MINT-Facher ODER i i im IT-
Bereich, z. B. als F i iker flir i ion, IT- iker ODER eine gleichwertige
Qualifikation
Zusatzlich zu den geforderten Qualifikationen ist nachzuweisen, dass das Personal eine kontinuierliche
i Weiterbi auft und aRige Trainings erhalt, um einen hohen Standard bei der
Lei i u ahrleis
- 5 Jahre Projekter als IAM-Architekt im Bereich Identity Governance &
Administration
Technische Kenntnisse:
- mindestens 3 Jahre Erfahrung mit SailPoint IdentitylQ, bzw. IdentitySecurityCloud
Zertifizierungen:
- SailPoint Identity Security Cloud Engineer
- Zertifizi g aus dem i , z. B. TOGAF
oder
- Zertifikate aus der Informationssicherheit wie z. B. CISSP
Al iv zu diesen Zertifizi gen (/ i it) konnen die Qualifikationen
nachgewiesen werden, indem der Nachweis erbracht wird, dass samtliche thematischen Inhalte der
Zertifizierung beherrscht werden.
K 17 B |Geben Sie die Gesamtanzahl an Personen an, die den Qualifikati des an 3 Personen: 0 Punkte 5 Personen: 5 Punkte 2 6 Personen: 10 Punkte
das Personal des Beraterteams entsprechen.
4 Personen: 1 Punkt
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Zur Kenntnisnahme!

Verfligbarkeit eines qualifizierten Entwicklerteams?
Mindestens fiinf Personen, die den Qualifikati geman
entsprechen:

- Master-/Di aus den

Naturwissenschaft und Technik - MINT-Facher ODER i i im IT-
Bereich, z. B. als i iker fiir i { IT- i ODER eine gleichwertige
Qualifikation

Zusétzlich zu den geforderten Qualifikationen ist nachzuweisen, dass das Personal eine kontinuierliche
i iterbi auft und aRige Trainings erhalt, um einen hohen Standard bei der

Lei i zu
- mil 5 Jahre als IAM C

Technische Kenntnisse

- mindestens 3 Jahre Erfahrung mit SailPoint IdentitylQ, bzw. IdentitySecurityCloud
- PowerShell

- MS Exchange

- MS Entra ID

- Active Directory

- Schnittstellen-Kenntnisse zu SAP HCM, ServiceNow

Zertifizierungen:
- SailPoint Identity Security Cloud Professional

@

Geben Sie die Gesamtanzahl an Personen an, die den Qualifikati des an
das Personal des Entwicklerteams entsprechen.

Zertifizierung nach 1SO 27001 (| is ist ei i ) i zur
{ i it, wobei mil 75 % der F gen erfiillt sein miissen

[Berei Zur Si itsti iifung nach SUG (analog SU1)?
(betrifft das spéter eil Personal; zum spéi Einsatz ist die el

Bereil zur i nach dem i ?
(betrifft das spéter einzusetzende Personal)

Berei zur Vi i zum D /zur
(betrifft das spéter einzusetzende Personal)

Priifmatrix

Personen, die im direkten Kontakt mit dem stehen, die Sprache in
Wort und Schrift mi auf der Ni ,C1 -for i i " des

G i fir — GER(S)" oder eines gleichwertigen
Referenzrahmens.

Referenzen
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5 Personen: 0 Punkte

7 Personen: 1 Punkt

ﬂl -

6000

9 Personen: 5 Punkte

210 Personen: 10 Punkte
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Zur Kenntnisnahme!

Der Bewerber weist durch mindestens drei (3) in den letzten finf (5) Jahren erbrachte Referenzprojekte
seine g in der i von und i i im Bereich "Identity
Governance and Administration” nach.
Jede muss folg: Angab:

+ Name des Projekts

* Rechnungswert

« Leistungszeitraum

« Persénlicher Leistungszeitraum

*K g der des Projekts - L
- Eil Rollen (Proj i Lead C Analyst 0. A.)
. ibung der Lei: i einer der T
- Unterstiitzung von Kunden in EMEA bei der Umsetzung von go-lives,
Anpassungen/Verbesserungen der SailPoint ISC
- i und i ion von Qu i (z. B. AD, SAP, SN); Anbindung und
y von ita an ISC aus Q
- Definition von Rollen und { sowie die i dieser fir
Gi und { inISC
- Entwicklung und Implementierung in ISC von Birthright Rules zur automatisierten
Berechtigungsvergabe
- L von I idi und Rezertifizi p fir
Benutzerberechtigungen
- an Identity G auf Code-Eb i in Java)

- Erstellung und Verwaltung von Provisioning Rules fiir die automatisierte Bereitstellung von
Berechtigungen in Drittsystemen

- und von in ISC zur isi von
Berechtigungsprozessen
K 22 B |Wie viele Themenbereiche wurden kumuliert iiber alle Referenzen erbracht? 1 Themenbereich: 0 Punkte 5-6 Themenbereiche: 5 Punkte 7-8 Themenbereiche: 10 Punkte
2-4 Themenbereiche: 1 Punkt
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